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SUPPLY EMPLOYEES Comments The DeKalb County School District is currently seeking highly motivated and enthusiastic individuals to work as substitute teachers in schools throughout the district for the 2014­2015
school year at a daily rate is $85 per day.

"This is a part­time position."

Position Title Teacher, Substitute

Location / Responsibility Centers Number SUPPLY EMPLOYEES / 999

Job Description The material contained herein is subject to change. All open positions offered by the DeKalb County School District are subject to specific job requirements. The DeKalb County School
District is an equal opportunity employer, and all hiring decisions are subject to federal, state, and local employment laws and regulations.

Title: Teacher Substitute (Non­Certified)

As a substitute teacher, you will assume the duties and responsibilities of the regular classroom teacher, with a primary focus on maintenance of good classroom management and the
presentation of a predetermined quality instructional plan.

Selected candidates are required to complete a minimum of six (6) hours of non­paid initial substitute teacher training.

Non­Certified substitute teachers are paid $85.00 per day for an eight hour work day.

EDUCATION AND/OR EXPERIENCE:
• Bachelor’s degree with a GPA of 2.5 or higher from Georgia Professional Standards Commission approved accredited college or university .

CERTIFICATES, LICENSES, PERMITS: None.

INTERESTED APPLICANTS MUST COMPLETE THE FOLLOWING STEPS:
(1) Select a job posting via the PATS website @ www.pats.dekalb.k12.ga.us; (2) Complete an on­line application; and (3) Submit the required documents. 
for a list of requirements. Documents underlined in blue can be attached. All other documents must be submitted to Human Resources.

If selected to become a teacher substitute, you will be contacted by the Division of Human Resources with instructions for employment.

Hourly Rate $0 to $0

Shift Time Regular Mo/Yr

Days/Yr

Hrs/Day
Position Number 999SUB300

REQUIRED QUALIFICATIONS


