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Compensation Policy 
   Board Policy DEA Local  
 
The Superintendent shall recommend an annual compensation plan for all District employees. The 
compensation plan may include wage and salary structures, stipends, benefits, and incentives.  
 
The Superintendent shall administer the compensation plans consistent with the annual approved budget 
by the Board and administrative guidelines.  
 

Pay Administration 
Board Policy DEA Local 
 
The Superintendent shall implement the compensation plan and establish procedures for plan 
administration consistent with the budget. The Superintendent or designee shall classify each job title 
within the compensation plan based on the qualifications, duties, and market value of the position.  
 

Compensation Framework 
 
Arlington Independent School District’s compensation plan is made up of salary paygrades with respective 
ranges as well as supplemental earnings and benefit programs that are approved by the Board of 
Trustees. Salary ranges are determined by market rates for benchmark positions. To ensure that salary 
ranges are competitive with the market, the Compensation Department conducts market research to 
inform current compensation levels for comparable positions. Employees are paid according to the pay 
range for their respective positions. Arlington ISD pay groups are:  

 Auxiliary 
 Administrative Professional 
 Administrative Support 
 Educational Aides 
 Teacher and Librarians 
 Technology 

 
The Compensation Department, with TASB’s support, determines the compensatory value of a position 
by conducting systematic comparisons of positions to assess relative internal and external value. After the 
systematic comparison is complete, a position is assigned an associated pay grade. Pay grades are used to 
group positions that have approximately the same relative internal value based on compensatory factors 
(job descriptions, market data, internal equity, district consistency, and administrative input are all 
considered when performing job evaluations). 
 

Annualized Earnings vs. Annualized Salary 
 
Annual Earnings – the actual amount an employee earns in a year. It is figured retroactively or after the 
earnings have been paid. It differs from annualized earnings as it is NOT an estimate of what may happen, 
it is a record of what did happen.  
 
Annualized Salary – An annualized salary is useful for employees who do not work a full year, such as 
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Pay 
Grade

Current 
Grade Job Title Calendars Minimum Midpoint Maximum

1* $220.96 $266.22 $311.48
1 Accountant I 243 212 Days 46,844 56,439 66,034
1 Administrative Asst ‐ Superintendent 243 243 Days 53,693 64,691 75,690
1 Manager/Foreman ‐ PDC Facility Services 212, 243 260 Days 57,450 69,217 80,985
1 Security ‐ Lieutenant 260
1 Senior Specialist ‐ Purchasing 260
1 Specialist ‐ Bond Communications 260
1 Specialist ‐ Energy Management 243
1 Specialist ‐ Internal Communications 260  
1 Supervisor ‐ Building Maintenance 260
1 Supervisor ‐ Custodian 260
1 Supervisor ‐ Catering Chef 260
1 Supervisor ‐ Food and Nutrition  212,243
1 Supervisor ‐ Grounds 260
1 Supervisor ‐ HVAC/Refrigeration 260

2 $267.18 $319.98 $372.78
2 Accountant II 243 187 Days 49,963 59,836 69,710
2 Asst Manager ‐ Payroll 243 193 Days 51,566 61,756 71,947
2 Asst Speech Pathologist  187 198 Days 52,902 63,356 73,810
2 Attendance Navigator 198 202 Days 53,970 64,636 75,302
2 Campus Testing Facilitator ‐ Elem 198 212 Days 56,642 67,836 79,029
2 Campus Testing Facilitator ‐ High School 212 243 Days 64,925 77,755 90,586
2 Campus Testing Facilitator ‐ Junior High 202 260 Days 69,467 83,195 96,923
2 Coordinator ‐ Communications 243
2 Coordinator ‐ Food Service Compliance 243
2 Coordinator ‐ Food Service Maintenance 260
2 Coordinator ‐ Food Service Personnel 243
2 Coordinator ‐ Food Service Warehouse 260
2 Coordinator ‐ HR Substitute Services and Temporary Workforce 243
2 Coordinator ‐ Nutrition Education 243
2 Coordinator ‐ Purchasing Food Service 243
2 Coordinator ‐ School Age Parent 243
2 District Attendance Officer ‐ At Risk 202
2 District Attendance Officer ‐ Student 202
2 Field Observer 260
2 Liaison ‐ Transition 212
2 Manager ‐ Social Media Marketing 243
2 Nurse 187
2 Senior Graphic Designer 243
2 Social Worker 193, 198  
2 Social Worker ‐ Families in Transition 202
2 Specialist ‐ Budget Control 260
2 Staff Auditor 243
2 Supervisor ‐ Electrical/Plumbing 260
2 Technician ‐ Media Production 243
2 Title I Parent Facilitator ‐ Parent Outreach 212
2 Transportation ‐ Systems and Technical Analyst 243

3 Daily $301.92 $361.58 $421.24
3 Coordinator ‐ The Primary Years Programme IB 202 193 Days 58,271 69,785 81,299
3 Counselor ‐ Arlington College and Career HS 243 202 Days 60,988 73,039 85,090
3 Counselor ‐ Arlington Collegiate HS 243 207 Days 62,497 74,847 87,197
3 Counselor ‐ Career and Technical Center 243 212 Days 64,007 76,655 89,303
3 Counselor ‐ Elem 202 217 Days 65,517 78,463 91,409
3 Counselor ‐ High School 212, 226, 243 226 Days 68,234 81,717 95,200
3 Counselor ‐ Itinerant Secondary 207 243 Days 73,367 87,864 102,361
3 Counselor ‐ Junior High 207 260 Days 78,499 94,011 109,522
3 Counselor ‐ PEP/FIT 202
3 Counselor ‐ PRS 202
3 Counselor ‐ Special Education 202
3 Counselor ‐ Special Education ES SEAS 202
3 Diagnostician 202
3 Diagnostician ‐ Dyslexia 202
3 District Best Practices Coach 202
3 Facilitator ‐ Pathways To Success 193, 202
3 Instructional Specialist ‐ Advanced Academics 212
3 Instructional Specialist ‐ Bilingual/ESL 212
3 Instructional Specialist ‐ Dyslexia 212
3 Instructional Specialist ‐ In Home and Parent Training 212
3 Instructional Specialist ‐ Kindergarten Behavior Support 212
3 Instructional Specialist ‐ Language Arts 212
3 Instructional Specialist ‐ LOTE 212
3 Instructional Specialist ‐ Mathematics 212
3 Instructional Specialist ‐ Science 212
3 Instructional Specialist ‐ Science (Secondary) 212
3 Instructional Specialist ‐ Social Studies 212

Arlington ISD
2020‐2021 Administrative Professional Pay Plan

The minimum, midpoint, and maximum of the *grade has been modified, as recommended by TASB, to align with competitive market pay.

Daily

Daily



Pay 
Grade

Current 
Grade Job Title Calendars Minimum Midpoint Maximum

3 Instructional Specialist‐ Special Education 212
3 Instructional Specialist ‐ Special Education ‐Autism 212
3 Instructional Specialist ‐ Special Education ‐ Speech 212
3 Instructional Specialist ‐ World Languages 212
3 Instructional Specialist ‐ Writing ‐ Language Arts 212
3 Intervention Specialist ‐ Drug Free Schools Programs 217
3 LSSP 202
3 Manager ‐ Adult Education and Literacy Liaison 243
3 Manager‐ Marketing 243
3 Music Therapist 193
3 Program Liaison Student Outreach Services 202
3 Project Manager 260
3 SCE Support Interventionist 193
3 SDSS Facilitator ‐ Elementary 202
3 SDSS Facilitator ‐ Secondary 202
3 Senior Internal Auditor 243
3 Specialist ‐ Advanced Academics 212
3 Specialist ‐ AVID 212
3 Specialist ‐ Bilingual Dyslexia 212
3 Specialist ‐ Budget 243
3 Specialist ‐ Career & Tech Center Practicum 202
3 Specialist ‐ Career & Tech Ed Dual Credit/ HS Academy 243
3 Specialist ‐ Career & Tech Education 243
3 Specialist ‐ Dropout Prevention 243
3 Specialist ‐ Environmental and Safety 260
3 Specialist ‐ Guidance and Counseling 243
3 Specialist ‐ Immigrant and Secondary Native Speakers 212
3 Specialist ‐ Immigrant Family/School Outreach 212
3 Specialist ‐ Media Production 243
3 Specialist ‐ Orientation and Mobility 193
3 Specialist ‐ Professional Learning 212
3 Specialist ‐ Program Controls 260
3 Specialist ‐ Safety & Security 260
3 Specialist ‐ State and Federal Programs 212
3 Specialist ‐ Student Behavioral Support Systems 243
3 Specialist ‐ Student Outreach Services 243
3 Specialist ‐ Student Discipline 243
3 Specialist ‐ Title I  Family Involvement 212
3 Specialist ‐ Title I Family Engagement 212
3 Specialist ‐ Title I Family Literacy 212
3 Specialist ‐ Title I Program Compliance 212
3 Title III ELL Support Interventionist 212

4 $323.05 $386.89 $450.73
4 Asst Director‐ Food Service Finance and Compliance 243 187 Days 60,410 72,348 84,287
4 Asst Principal ‐ Dual Languages/Fine Arts 222 193 Days 62,349 74,670 86,991
4 Asst Principal ‐ Elementary 202 202 Days 65,256 78,152 91,047
4 Asst Principal ‐ Itinerant Elem 202 212 Days 68,487 82,021 95,555
4 Audiologist 212 222 Days 71,717 85,890 100,062
4 Coordinator ‐ Fine Arts 243 243 Days 78,501 94,014 109,527
4 Coordinator ‐ Fund Development 243 260 Days 83,993 100,591 117,190
4 Coordinator ‐ Health Services 243
4 Coordinator ‐ Library Media Services 243
4 Coordinator ‐ School Leadership 226
4 Coordinator ‐ State and Federal Programs 243
4 Coordinator ‐ World Languages 243
4 HR Specialist ‐ Benefits and Wellness Services 243
4 Human Resources Generalist 243
4 Manager ‐ Energy 260
4 Manager ‐ Image Processing 260
4 Manager ‐ Warehouse 260
4 Occupational Therapist 193
4 Physical Therapist 193
4 Specialist ‐ Restorative Services  202
4 Specialist ‐ Transportation 243
4 Speech Pathologist 187
4 Title I School Support Dean ‐ Elementary 202
4 Treasurer 243

5 $345.66 $413.97 $482.28
5 Asst Director ‐ Food Service Operations 260 217 Days 75,008 89,831 104,655
5 Asst Director ‐ Purchasing 243 243 Days 83,995 100,595 117,194
5 Asst Principal ‐ Junior High 217 260 Days 89,872 107,632 125,393
5 Coordinator ‐ 504/Dyslexia/RTI Services 243
5 Coordinator ‐ Accountability 243
5 Coordinator ‐ Accounts Payable 243

Daily

2020‐2021 Administrative Professional Pay Plan
Arlington ISD

Daily



Pay 
Grade

Current 
Grade Job Title Calendars Minimum Midpoint Maximum

5 Coordinator ‐ Advanced Academics 243
5 Coordinator ‐ Career and Technical Education 243
5 Coordinator ‐ Instructional Design Support 243 Maximum
5 Coordinator ‐ Language Arts and Reading  243
5 Coordinator ‐ PBIS 243
5 Coordinator ‐ Professional Learning 243
5 Coordinator ‐ Safety 260
5 Coordinator ‐ Secondary Educational Operations
5 Curriculum Coordinator ‐ Language Arts and Reading 243
5 Curriculum Coordinator ‐ Math 243
5 Curriculum Coordinator ‐ Science and Health 243
5 Curriculum Coordinator ‐ Social Studies 243
5 Curriculum Coordinator ‐ Special Education 243
5 Manager ‐ Fleet Services 260
5 Manager ‐ HR Customer Service 243
5 Manager ‐ Staffing 243
5 Manager ‐ Transportation 243
5 Research Analyst 243
5 Staff Architect 260
5 Title 1 School Support Dean ‐ Junior High 217

6 $369.86 $442.95 $516.04
6 Asst Director ‐ Fine Arts 243 217 Days 80,260 96,120 111,981
6 Asst Principal ‐ Alternative 222 222 Days 82,109 98,335 114,561
6 Asst Principal ‐ Career and Technical Center 243 243 Days 89,876 107,637 125,398
6 Asst Principal ‐ High School 222 260 Days 96,164 115,167 134,170
6 Coordinator ‐ Student Outreach Services 243
6 Coordinator ‐ High School Athletics 222
6 Coordinator ‐ Student Behavioral Support Systems 243
6 Coordinator ‐ Aquatics 243
6 Dean of Instruction ‐ High School 243
6 Manager ‐ Payroll 243
6 Senior Manager ‐ Building Maintenance 260
6 Senior Manager ‐ Plant Operations 260
6 Senior Project Manager 260

7 $395.76 $473.96 $552.16
7 Asst Director ‐ Boys Athletics 243 220 Days 87,067 104,271 121,475
7 Asst Director ‐ Girls Athletics 243 243 Days 96,170 115,172 134,175
7 Director ‐ Assessment and Accountability 243
7 Director ‐ Research and Analysis 243
7 Principal ‐ Elementary  220
7 Principal ‐ Elementary Dual/Fine Arts 243
7 Principal ‐ World Language Academy 243

8 $431.07 $507.14 $583.21
8 Associate Principal ‐ High School 243 243 Days 104,750 123,235 141,720
8 Chief Internal Auditor 243 260 Days 112,078 131,856 151,635
8 Director ‐ Accounting 243
8 Director ‐ Advanced Academics 243
8 Director ‐ World Languages 243
8 Director ‐ Budget/Cash Management 243
8 Director ‐ Career & Technical Education 243
8 Director ‐ Drop Out Prevention 243
8 Director ‐ Facility Planning and Construction 260
8 Director ‐ Finance 243
8 Director ‐ Guidance and Counseling 243
8 Director ‐ Human Resources Compensation and Benefits 243
8 Director ‐ Human Resources Customer Service 243
8 Director ‐ Human Resources Development & Emp Relations 243
8 Director ‐ Human Resources Recruiting & Sourcing 243
8 Director ‐ Innovation and Operations 243
8 Director ‐ Parent and Community Engagement 243
8 Director ‐ Professional Learning 243
8 Director ‐ Purchasing 243
8 Director ‐ Security 260
8 Director ‐ State and Federal Programs 243
8 Director ‐ Transportation 260
8 Head Football Coach 217
8 Principal ‐ Alternative School 243
8 Principal ‐ Junior High 243

9 $461.24 $542.64 $624.04
9 Director ‐ Athletics 243 243 Days 112,081 131,862 151,642
9 Director ‐ Curriculum & Instruction 243
9 Director ‐ Fine Arts 243
9 Director ‐ Food Service 243
9 Director ‐ Special Education 243
9 Senior Director ‐ Social Emotional Learning 243

Daily

Daily

Daily

Daily

2020‐2021 Administrative Professional Pay Plan
Arlington ISD



Pay 
Grade

Current 
Grade Job Title Calendars Minimum Midpoint Maximum

10 $493.53 $580.62 $667.71
10 Executive Director ‐ Communications and Marketing 243 243 Days 119,928 141,091 162,254
10 Executive Director ‐ Educational Support Services 243 260 Days 128,318 150,961 173,605
10 Executive Director ‐ Finance 243
10 Executive Director ‐ Plant Services 260
10 Executive Director ‐ Teaching and Learning 243
10 Executive Director ‐ Transformational Learning 243
10 Principal ‐ Career and Technical Center 243
10 Principal ‐ Arlington Collegiate High School 243
10 Principal ‐ High School 243
10 Principal ‐ Arlington Career and College High Schoo 243

11 $552.75 $650.29 $747.83
11 Area Superintendent  243 243 Days 134,318 158,020 181,723

12* $591.44 $695.81 $800.18
12 Assistant Superintendent ‐ Administration 243 243 Days 143,720 169,082 194,444
12 Assistant Superintendent ‐ Human Resources 243
12 Assistant Superintendent ‐ Research & Accountability 243
12 Assistant Superintendent ‐ School Leadership 243
12 Assistant Superintendent ‐ Technology & Telecommunications 243

13* $680.15 $800.18 $920.21
13 Chief Academic Officer 243 243 Days 165,276 194,444 223,611
13 Chief Financial Officer 243

Daily

2020‐2021 Administrative Professional Pay Plan
Arlington ISD

Daily

Daily

The minimum, midpoint, and maximum of the *grade has been modified, as recommended by TASB, to align with competitive market pay.

Daily





Pay 
Grade

Current 
Grade Job Title Calendars Minimum Midpoint Maximum

1 $12.20 $15.25 $18.30
1 Attendance Clerk - Elementary 198
1 Attendance Clerk - High School 193
1 Attendance Clerk - Junior High 198
1 Copy Clerk 193
1 Clerk - Pregnancy Related Services 243  
1 Clerk - Special Education - High School 193
1 Clerk - Translator 193
1 Data Clerk - Adult Education & Literacy 217

2 $14.40 $18.00 $21.60
2 Clerk - Adult Education and Literacy 243
2 Clerk - Attendance Officers 202
2 Clerk - Audiology Support 198
2 Clerk - Career and Technical Education 243
2 Clerk - Drop off Prevention 243
2 Clerk - Families In Transition 243
2 Clerk - Family Literacy 198
2 Clerk - Food Service 243
2 Clerk - Food Service Maintenance 243
2 Clerk - High School Counselor 202
2 Clerk - Library Services 243
2 Clerk - Library Services - Technical Services 243
2 Clerk - Mailroom/ Receptionist 243
2 Clerk - Media Materials 217
2 Clerk - PEIMS - High School 222
2 Clerk - Records Management 243
2 Clerk - Special Education ARD Support 187
2 Clerk - Special Education - District 193, 243
2 Clerk - Special Education Preschool Testing 193
2 Clerk - Special Education  SHARS 217
2 Data Clerk - High School 202, 222
2 Data Clerk - Junior High 202

3 $16.13 $20.16 $24.19
3 Clerk - Bilingual/ESL  243
3 Clerk - Bilingual/ESL Testing 202
3 Clerk- Food and Nutrition Compliance 243
3 Clerk - Food Service Maintenance 243
3 Clerk - Health Services 243
3 Clerk - Lunch Programs 212
3 Clerk - Language Placement Center 243
3 Clerk - Public Information 243  
3 Clerk - Special Trips 260
3 Clerk - Title I Compliance 243
3 Clerk - Title I Family Engagement 212
3 Clerk - Title III Compliance 243
3 Clerk - Office of Student Behavior Support System 243
3 Family Engagement Liaison 183
3 Guidance Technician - Elementary 198
3 Guidance Technician - High School 198
3 Guidance Technician - Junior High 198
3 Receptionist / PBX 243
3 Registrar - High School 217
3 Secretary - Curriculum and Instruction 243
3 Secretary - Curriculum Coordinator 243
3 Secretary - Secondary and Elementary Coordinator 243
3 Secretary - Special Education Curriculum Coordinators 243
3 Secretary - Special Education Support Services 243
3 Secretary - Special Populations 243
3 Secretary - Student Outreach Services 243
3 Title III Family Engagement Liaison 212

4 $17.25 $21.57 $25.89
4 Bookkeeper - High School 217
4 Clerk - Athletics/PE 243
4 Clerk - Data Community Engagement Programs 243
4 Clerk - Energy Management 260
4 Clerk - Fine Arts 243
4 Clerk - Fleet Maintenance 260
4 Clerk - Food Service Operations 243
4 Clerk - HR Customer Services and Employee Records 243
4 Clerk - Maintenance 260
4 Clerk - Operations 260
4 Clerk - Room Reservations & Course Management 243
4 Clerk - State & Federal Programs Accounting 243
4 Clerk - Transportation Payroll/Certification 260
4 Clerk - Transportation Routing 243
4 Parent Instructor - Title I 212
4 Secretary  - Director of State & Federal Programs 243
4 Secretary - Director Career & Technical Education 243
4 Secretary - Director Facility Planning & Construction 260
4 Secretary - Director Instructional Technology 243
4 Secretary - Director Information & Instructional Systems 243

2020-21 Administrative Support Pay Plan
Arlington ISD

Hourly

Hourly

Hourly

Hourly



Minimum Midpoint Maximum

Minimum Midpoint Maximum
Pay 
Grade

Current 
Grade Job Title Calendars Minimum Midpoint Maximum

4 Secretary  Director Innovation & Operations 243
4 Secretary - Director of Drop Out Prevention 243
4 Secretary - Director of World Languages 244
4 Secretary - Elementary 243
4 Secretary - Junior High 243
4 Secretary - Security 260
4 Secretary - Transportation 260
4 Secretary - Warehouse 260
4 Specialist - HR Customer Service/Employee Records 243
4 Specialist - Special Education Accounting 243

5 $18.46 $23.08 $27.70
5 Bookkeeper - Payroll 243
5 Clerk - Accounts Payable 243
5 Clerk - Administration 243
5 Clerk - Administrative Food Service 202, 243
5 Clerk - Budget Control 243
5 Clerk - Food Service 202
5 Clerk - Instructional Materials 243
5 Clerk - Purchasing 243
5 Intern - LSSP 183
5 Secretary -  Student Services 243
5 Secretary - Career and Technical Center 243
5 Secretary - Director of Accounting 243
5 Secretary - Director of Athletics/PE 243
5 Secretary - Director of Budget/Cash Management 243
5 Secretary - Director of Curriculum and Instruction 243
5 Secretary - Director of Fine Arts 243
5 Secretary - Director of Guidance/Counseling 243
5 Secretary - Director of Parent and Community Engagement 243
5 Secretary - Director of Special Education 243
5 Secretary - High School 243
5 Secretary - Professional Learning 243
5 Secretary - Purchasing 243
5 Specialist - Records Management 243
5 Specialist - Food Service Lunch Office 202
5 Specialist - HR SR Customer Service/Employee Records 243
5 Specialist - HR Staffing Support 243
5 Specialist - Library Srv Cataloger/Supervisor 243

6* $20.86 $26.08 $31.30
6 Records Management Senior Specialist 243
6 Secretary - Area Superintendent 243
6 Secretary - Assistant Superintendent of Administration 243
6 Secretary - Assistant Superintendent of Human Resources 243
6 Secretary - Assistant Superintendent of Research and Accountability 243
6 Secretary - Assistant Superintendent of Technology and Telecom 243
6 Secretary - Executive Director of Finance 243
6 Secretary - Executive Director of Plant Services 260
6 Secretary - Executive Director Specialized Learning Services 243
6 Secretary - Executive Director of Teaching and Learning 243
6 Secretary - Executive Director of Transformational Learning 243
6 Secretary - Executive Director Marketing & Communications 243
6 Secretary - Legal 243
6 Secretary - Senior Director of Technology Support and Integration 243
6 Specialist - Purchasing 243
6 Specialist - Accounts Payable 243
6 Specialist - Grants Facilitator 243
6 Specialist - HR Administrative Projects 243
6 Specialist - Food Nutrition Services/Admin Support 243
6 Specialist - Risk Management 260

7* $23.58 $29.47 $35.36
7 Secretary - Chief Academic Officer 243
7 Secretary - Chief Financial Officer 243
7 Specialist - SNE Payroll 243
7 Specialist - Teacher/Monthly Payroll 243
7 Specialist - Assessment 243
7 Specialist - HR Leaves and Retirement 243
7 Specialist - HR Staffing 243
7 Specialist - HR Substitute Services 243

The minimum, midpoint, and maximum of the *grade has been modified to align with competitive market pay. On TASB’s recommendation, some pay grades have been consolidated.  

Hourly

Hourly

Hourly

2020-21 Administrative Support Pay Plan
Arlington ISD





Pay Grade Current Grade Job Title Calendars Minimum Midpoint Maximum

1 $11.05 $13.48 $15.91
1 Bus Attendant 182
1 Cafeteria Monitor 178
1 Cafeteria Monitor Substitute, TRS Eligible 178
1 Cafeteria Monitor Substitute 178
1 Custodian 260
1 Food Service Specialist 182
1 Laundry Helper 260
1 Student Worker, Internal Auditor 243  

2 $12.36 $15.08 $17.80
2 Groundskeeper 260
2 Helper ‐ Building Maintenance 260
2 Helper ‐ Warehouse Furniture and Salvage 260
2 Operator ‐ Laundry 260

3 $14.23 $17.34 $20.45
3 Assistant Head Custodian 260
3 Campus Security Officer 260
3 Floor Technician 260
3 Food Service Lead 185
3 Grounds Equipment Operator 260
3 Mechanic ‐ HVAC/Refrigerator and Air Filtration 260
3 Non‐CDL Driver 182
3 Technician ‐ Irrigation 260
3 Technician ‐ Sewer 260
3 Warehouse Worker 260

4 $15.21 $18.55 $21.89
4 Crew Lead ‐ Grounds Maintenance 260
4 Dispatcher ‐ Security 260
4 Driver ‐ Instructional Materials Warehouse 260
4 Driver ‐ Laundry 260
4 Driver ‐ Warehouse 260
4 Food Service Manager IV 185
4 Head Custodian 260
4 Image Processing Associate I 260
4 Parts Person 260
4 Security ‐ Corporal 260
4 Technician ‐ Preventive Maintenance Vehicle 260
4 Technician ‐ Transportation Fleet 260
4 Technician ‐ Warehouse Furniture and Salvage 260
4 Warehouse Driver ‐ Food and Nutrition Services 260

5 $17.51 $21.33 $25.15
5 Dispatcher ‐ Transportation 260
5 Food Service Manager V 185
5 Manager ‐ Catering 243
5 Router ‐ Transportation 260
5 Security ‐ Sergeant 260
5 Technician ‐ Building Maintenance 260
5 Technician ‐ Custodial Equipment Repair 260

6 $19.24 $23.46 $27.68
6 Building Maintenance ‐ Skilled Maintenance General Painter 260
6 Building Maintenance ‐ Skilled Maintenance General 260
6 Bus Driver 182
6 Food Service Manager VI 185
6 Foreman ‐ Laundry 260
6 Image Processing Associate II 260
6 IPM Certified Applicator 260
6 Lead ‐ Floor Technician 260
6 Lead ‐ Food Service Warehouse 260
6 Leads ‐ Parts Clerk 260
6 Driver ‐ Paid Busing/Driver 260

7 $21.54 $26.27 $31.00
7 Crew Lead ‐ General Maintenance 260
7 Crew Lead ‐ Paint 260
7 Foreman ‐ Custodian 260
7 Foreman ‐ Grounds 260
7 Foreman ‐ Parts 260
7 Foreman ‐ Regular Ed Router 260
7 Foreman ‐ Special Education Router 260
7 Foreman ‐ Trips 260
7 Foreman ‐ Warehouse 260
7 Heating and Air Conditioning Zone Lead 260
7 IPM Coordinator 260

Hourly

2020‐21 Auxiliary Pay Plan
Arlington ISD

Hourly

Hourly

Hourly

Hourly

Hourly

Hourly



Calendars

Pay Grade Current Grade Job Title Calendars Minimum Midpoint Maximum
7 Journeyman Electrician 260
7 Journeyman Plumber 260
7 Lead ‐ Equipment Technician 260
7 Lead ‐ Locksmith 260
7 Mechanic ‐ Grounds 260
7 Mechanic ‐ HVAC/Refrigeration 260
7 Mechanic ‐ Vehicle  260
7 Technician ‐ Audio/Visual  260
7 Technician ‐ Fire Alarm 260 Minimum Midpoint Maximum
7 Technician ‐ HVAC EMS 260
7 Technician ‐ Safety Transportation 260 Minimum Midpoint Maximum
7 Technician ‐ Transportation, Preventative Maintenance/Video 260

8 $26.94 $32.84 $38.74
8 Food Service Manager VIII 185
8 Foreman ‐ Building Maintenance 260
8 Foreman ‐ Energy Management Systems 260
8 Foreman ‐ Fire Systems 260
8 Foreman ‐ Food Service Maintenance 260
8 Foreman ‐ Telecommunications 260
8 Foreman ‐ Vehicle Maintenance 260
8 Lead Electrician 260
8 Lead Plumber 260
8 Lead Vehicle Mechanic 260
8 Specialist ‐ Chiller 260
8 Vehicle Maintenance Technical Advisor/Trainer 260

2020‐21 Auxiliary Pay Plan
Arlington ISD

Hourly





Pay Grade
Current 
Grade Job Title Calendars Minimum Midpoint Maximum

1 $12.23 $14.93 $17.63
1 Classroom Asst ‐ ADA 183
1 Classroom Asst ‐ Elem ‐ Athletics/PE 183
1 Classroom Asst ‐ Elem ‐ Bilingual 183
1 Classroom Asst ‐ Elem ‐ Bilingual Kindergarten 183
1 Classroom Asst ‐ Elem ‐ Bilingual Pre‐K 183
1 Classroom Asst ‐ Elem ‐ Dual Language 183
1 Classroom Asst ‐ Elem ‐ Fresh Start 183
1 Classroom Asst ‐ Elem ‐ Kindergarten 183
1 Classroom Asst ‐ Elem ‐ Pre K 183
1 Classroom Asst ‐ Elem ‐ Title I 183
1 Classroom Asst ‐ Elem ‐ Turning Point 183
1 Classroom Asst ‐ Elementary 183
1 Classroom Asst ‐ Family Literacy 183
1 Classroom Asst ‐ High School 183
1 Classroom Asst ‐ High School ESL 183
1 Classroom Asst ‐ Junior High 183
1 Classroom Asst ‐ Junior High ‐ At Risk 183
1 Classroom Asst ‐ SCE 183

2 $13.10 $15.97 $18.84
2 Classroom Asst ‐ Community Based Transition 183
2 Classroom Asst ‐ Elem SPED ‐ ABLE 183
2 Classroom Asst ‐ Elem SPED ‐ Alt Curriculum/ ISPD 183
2 Classroom Asst ‐ Elem SPED ‐ Deaf Education 183
2 Classroom Asst ‐ Elem SPED ‐ Gap Inclusion 183
2 Classroom Asst ‐ Elem SPED ‐ Inclusion 183
2 Classroom Asst ‐ Elem SPED ‐ PPCD 183
2 Classroom Asst ‐ Elem SPED ‐ SEAS 183
2 Classroom Asst ‐ Elem SPED ‐ Speech 183
2 Classroom Asst ‐ High School SPED ‐ ABLE 183
2 Classroom Asst ‐ High School SPED ‐ Alt Curriculum/ ISPD 183
2 Classroom Asst ‐ High School SPED ‐ Deaf Education 183
2 Classroom Asst ‐ High School SPED ‐ Inclusion 183
2 Classroom Asst ‐ High School SPED ‐ SEAS 183
2 Classroom Asst ‐ High School SPED ‐ VAC 183
2 Classroom Asst ‐ Junior High SPED ‐ ABLE 183
2 Classroom Asst ‐ Junior High SPED ‐ Alt Curriculum/ISPD 183
2 Classroom Asst ‐ Junior High SPED ‐ Deaf Education 183
2 Classroom Asst ‐ Junior High SPED ‐ Inclusion 183
2 Classroom Asst ‐ Junior High SPED ‐ PREVOC 183
2 Classroom Asst ‐ Junior High SPED ‐ SEAS 183
2 Classroom Asst ‐ Special Education Vision 183
2 Clinic Asst 183
2 Health Asst ‐ Elementary 183
2 Health Asst ‐ Elementary ‐ Skills 183
2 Health Asst ‐ High School 183
2 Health Asst ‐ Junior High ‐ Skills 183
2 Library Asst ‐ High School 183

3 $14.16 $17.26 $20.36
3 Campus Technology Manager ‐ Elementary  202
3 Campus Technology Manager ‐ Junior High 202
3 Computer Lab Manager ‐ High School 183
3 Stem Lab Manager ‐ Elementary  183

4 $16.71 $20.37 $24.03
4 Brailist 193

5 $20.87 $25.46 $30.05
5 Deaf Interpreter ‐ Elementary 183
5 Deaf Interpreter ‐ High School 183
5 Deaf Interpreter ‐ Junior High  183

Hourly

2020‐21 Educational Aides Pay Plan
Arlington ISD

Hourly

Hourly

Hourly

Hourly





Pay Grade
Current 
Grade Job Title Calendars Minimum Midpoint Maximum

1 $21.86 $26.66 $31.46
1 LAN Technician 217
1 Security ‐ Technician 260
1 Specialist ‐ Building Technology 217
1 Specialist ‐ PEIMS Attendance 243
1 Specialist ‐ Transfer 243
1 Technician ‐ Research and Accountability  243

2 $26.67 $32.53 $38.39
2 Specialist ‐ Help Desk 243
2 Specialist ‐ Information Systems 243
2 Specialist ‐ Professional Learning Technology Support 243
2 Specialist ‐ Software Support 243
2 Specialist ‐ Technology Support 243
2 Specialist ‐ Website 243

3 $266.75 $325.30 $383.85
3 Applications and Systems Administrator 243 243 Days 64,820 79,048 93,276
3 Coordinator ‐ Structured Cabling 243 260 Days 69,355 84,578 99,801
3 Lead Specialist ‐ PEIMS 243
3 Manager ‐ Software and Systems Support 243
3 Manager ‐ Software Support ‐ Food Services 243
3 Manager ‐ Teams Support 243
3 Manager ‐ Technology Asset  243
3 Network Specialist  243
3 Network Specialist ‐ Server 243
3 Production Manager 243
3 Specialist ‐ Blended Learning 243
3 Specialist ‐ Database 260
3 Specialist ‐ Instructional Technology 243
3 Specialist ‐ Library Media Services 243
3 Specialist ‐ Technology Integration 243
3 Specialist ‐ Telecommunications 243

4 $314.76 $383.85 $452.94
4 Analyst ‐ Network Security 243 243 Days 76,487 93,276 110,064
4 Coordinator ‐ Instructional Materials 243 260 Days 81,838 99,801 117,764
4 Coordinator ‐ Web Services 260
4 Data Warehouse Senior Programmer 243
4 Manager ‐ Technology Support 243
4 Research and Project Programmer 243
4 Senior Programmer Analyst 243
4 Senior Programmer Analyst ‐ Food Services 243
4 Specialist ‐ Systems Integration 243

5 $336.79 $410.72 $484.65
5 Coordinator ‐ Blended Learning 243 243 Days 81,840 99,805 117,770
5 Coordinator ‐ Project Management 243
5 Database Administrator ‐ Research and Accountability 243
5 Network Administrator 243
5 Network Manager ‐ Communications 243
5 Network Manager ‐ Systems 243
5 Network Server Manager 243
5 TEAMS Technical Manager 243

6* $370.47 $451.79 $533.11
6 Director ‐ Information and Instructional Systems 243 243 Days 90,024 109,785 129,546
6 Director ‐ Network Services 243
6 Director ‐ Technology Integration and Innovation 243
6 Manager ‐ PEIMS 243
6 Project Manager ‐ Data Reports 243

7* $407.52 $496.97 $586.42
7 Senior Director ‐ Technology Operations 243 243 Days 99,027 120,764 142,500

Daily 

Daily

Daily

2020‐2021 Technology Pay Plan
Arlington ISD

Hourly 

Hourly

Daily

Daily

 The minimum, midpoint, and maximum of the *grade has been modified, as recommended by TASB, to align with compeƟƟve market pay.         











  Compensation Department 6/2020 
 

*Descriptions included above are intended to be a general summary of role, other duties may also apply. 

The following provides the framework for Arlington ISD Stipend Earnings:  
  
Payment for stipends not described in this section of the handbook must be verified and approved 
by Compensation before submitting to Payroll for processing. 
 
All unapproved rates submitted will be deleted or adjusted by Payroll and/or Compensation. Exceptions 
will require the approval of the Superintendent or designee. All stipends and supplemental pay may be 
recommended by the principal/department manager, however, approval is required through Human 
Resources and Finance prior to being communicated to the employee. 
 
Employees paid from grant funds will be paid in accordance with the approved rates in this handbook. 
 
Stipend pay represents remuneration in addition to, but separate from, regular base salary, and includes 
assignment stipends, educational stipends, coaching stipends, auto and cell phone allowances, and 
others as identified. 
 

1. Stipend earnings are not guaranteed wages and may be amended or eliminated 
at any time. 

2. Stipend earnings are not included in individual base salaries quoted by 
the Compensation Department. 

3. Authorization to pay approved Stipend compensation requires permission from 
the campus principal or department head, or designee, prior to actual work 
being performed. 

4. It is the responsibility of the campus/department to notify the Compensation 
Department when all extra duties have been performed or if there is a change in 
duties which would make the employee ineligible/eligible to receive Stipend 
earnings. (i.e. termination, assignment change, transfer, etc.) 

5. It  is  the responsibility of  the employee to check their pay statement  to ensure 
they are being adequately compensated for Stipend duties. Back payments owed 
will be retroactively paid at a maximum of two paychecks. 

6. An employee who has separated from the district (or is no longer active) is 
not eligible to accrue additional earnings past their effective separation date. 
A new employee is not eligible to earn Stipend pay prior to their effective 
start date. 

7. All Stipend earnings are subject to the employee and employer’s 
statutory deductions. 

8. Any recurring stipend allotted to an active employee will be paid on a prorated 
basis if the employee does not work the complete duty days for their respective 
contract. 

9. If an employee fails to meet all criteria stipulated in the Stipend earnings by the 
stipend owner the earnings may be stopped and/or recovered. If a recovery is in 
order, the employee will be notified of the terms by the Compensation 
Department or communicated through their supervisor. 

 



  Compensation Department 6/2020 
 

*Descriptions included above are intended to be a general summary of role, other duties may also apply. 

Eligibility Criteria 

Para‐Professional (Hourly and Non‐Exempt) employees are not eligible for stipends or extra duty pay 
at a stipend rate outside of what has been defined in this handbook. All other extra duties performed 
by a para‐professional (Hourly and Non‐Exempt) employee during the year should be processed 
according to compensatory guidelines. Assignment differentials are allowed, however, annualized 
lump sum payments are not available to hourly employees. Para‐Professional (Hourly and Non‐
Exempt) employees may perform defined extra duties at the Para‐Professional (Hourly and Non‐
Exempt) pay rate when the employee is not on their regular payroll calendar during the summer. 
 
Eligibility for stipend compensation at an approved rate must meet all of the following criteria: 
 

 The work has been pre‐approved, and authorization to pay the Stipend earnings has been 
secured from the appropriate Department Head and the Compensation Department before 
the actual work begins and communicated to the employee.

 The person to perform the duty is a full time, an active employee of Arlington 
Independent School District.

o An  employee  who  is  separated  from  the  District  is  not  eligible  to  accrue 
additional earnings past his or her effective separation date. A new hire is not 
eligible to earn stipend pay prior to his or her effective start date. 

o A substitute is a part‐time employee and is not eligible to receive Stipend pay outside 
of the exceptions outlined in this handbook. 

o Stipend related duties/responsibilities should be voluntary and distinctly different 
from the employee’s normal job description and take place outside of the 
employee’s normal duty day or calendar contract days. Stipend pay should not be 
used as an alternative to compensatory pay for nonexempt employees when 
compensatory payment should be paid or as a strategy to increase the employee’s 
base salary. 

 
Extra duty or Additional Pay – Working beyond Normal Number of Annual Days 

When an employee’s normal job duties extend beyond the normal number of annual days, directly 
adjacent to the first or last reporting day for the school year, they are paid their normal daily rate for 
these extra days if the employee is performing the same duties. Extra duty pay requires the approval 
of the Superintendent or designee in advance. 

If the employee performs duties of a different nature, the summer school, part‐time, or tutorial rates 
will apply. 

 

Interim Professional Assignments 

Interim professional assignment pay rates are designed to compensate individuals performing exempt 
level duties assigned in various departments of the District. The duties performed are not part of a 
permanent job duty and the rates are the minimum of the range for the full‐time exempt position 
that is most closely related to the assignment and are paid at a daily rate as aligned with the pay 
practices of exempt level employees. 
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Non‐Exempt Pay Schedules 

Para‐Professional  (Hourly and Non‐Exempt) employees receive time and a half  for all hours worked 
past 40 and should not  receive a Stipend pay rate during the calendar contract year outside of  the 
exceptions outlined in this handbook. 

 

Additional Job Responsibilities 

Employee job responsibilities are subject to change at any time to meet the needs of the District. Such 
changes do not necessarily warrant a change in salary. Exceptions to this rule require the approval of 
the Superintendent or designee with the amounts being recommended by the Compensation 
Department. 

 

Stipend Payments 

All stipends are paid on a 12‐month basis – September through August. Stipend work that begins or 
ends outside the twelve‐month schedule is prorated accordingly. 

 

Deductions and Recovery of Funds 

If an employee does not work the complete payroll schedule, then any recurring stipend will 
be paid on a prorated basis of the actual days worked. If an employee fails to meet all of the 
criteria stipulated the stipend may be prorated, stopped, or recovered. It is the responsibility 
of the employee to notify the Compensation Department if they are no longer performing the 
duties of the role associated with the stipend or if they are not receiving the stipend. 
Employees can validate what stipends are being paid to them by reviewing their pay stub in 
the Employee Service Center and are encouraged to do so regularly. The employee will then 
be notified of the terms of recovery, if applicable, by the Payroll Department. 

New Stipend Recommendations 

Principals or Department Managers must submit requests for new stipends in conjunction 
with the annual budget cycle, requestors will be notified at the conclusion of the budget 
process whether or not the new stipend has been approved for the following school year. 
This process typically begins in January. The criterion for a new stipend review typically 
include: 

 Criticality of work being performed
 Equity and Cost associated with the implementation of the stipend across the 

school district 
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Athletic Stipends* 
 
 

Athletic Stipends (Other)  Annual Amount 
Athletic Coordinator – HS  $5000 
Athletic Coordinator ‐ JH  $1050 
Athletic Trainer  $8331 
Game Administrator  $3474 
Network PE Coordinator  $1500 

 
Athletic Coordinator – High School 
Coordinates all athletic teams and events on a high school campus. Plans and coordinates facility 
and equipment used by athletic teams and other groups. Oversees compliance with all UIL rules 
and regulations regarding competition, practice, and student eligibility. May also coach. 
 
Athletic Coordinator – Junior High 
Coordinates all athletic teams and events on a junior high school campus. Plans and coordinates 
facility and equipment used by athletic teams and other groups. Oversees compliance with all UIL 
rules and regulations regarding competition, practice, and student eligibility. May also coach. 
 
Athletic Trainer 
Provide service regarding the prevention, recognition, emergency care, treatment, and rehabilitation 
of sports injuries to student‐athletes: as well as educational and administrative duties. 
 
Game Administrator – High School 
The Game Administrator is responsible for enacting and enforcing a crowd management policy for 
athletic contests. They will also be the point of contact for the officials of the athletic contest for any 
issues that may occur. They will arrive before the contest starts and stay until both teams, officials, 
and spectators have left the venue.  
 
Network PE Coordinator 
Provides leadership and coordination for planning, implementation, and assessment of 
academic initiatives related to improvements in K‐12 Physical Education within their assigned 
network. 

 
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Head Coach – Archery 
Serves as head coach for the archery team. Coordinates team activities, contests, practice sessions, 
travel, equipment, and facilities. May work with other coaches or assistant coaches. Complies with all 
UIL rules and regulations regarding competition, practice, and student eligibility. 
 
Head Coach – Baseball 
Serves as head coach for the baseball team. Coordinates team activities, contests, practice sessions, 
travel, equipment, and facilities. May work with other coaches or assistant coaches. Complies with all 
UIL rules and regulations regarding competition, practice, and student eligibility. 
 
Head Coach – Basketball 
Serves as head coach for the basketball team. Coordinates team activities, contests, practice sessions, 
travel, equipment, and facilities. May work with other coaches or assistant coaches. Complies with all 
UIL rules and regulations regarding competition, practice, and student eligibility. 
 
 
 

Head Coach – High School  Annual Amount 
Archery  $4959 
Baseball  $4959 
Basketball, Girls  $4959 
Basketball, Boys  $4959 
Cheerleading  $4959 
Cross Country, Boys  $4959 
Cross Country, Girls  $4959 
First Assistant  $4959 
Football  $4959 
Golf  $4959 
Golf, Girls  $4959 
Gymnastics, Girls  $4959 
Soccer, Boys  $4959 
Soccer, Girls  $4959 
Softball  $4959 
Swimming  $4959 
Tennis  $4959 
Track, Boys  $4959 
Track, Girls  $4959 
Volleyball  $4959 
Wrestling, Boys  $4959 
Wrestling, Girls  $4959 
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Head Coach – Cheerleading 
Serves as head coach for the cheerleading team. Coordinates team activities, contests, practice sessions, 
travel, equipment, and facilities. May work with other coaches or assistant coaches. Complies with all UIL 
rules and regulations regarding competition, practice, and student eligibility. 
 
Head Coach – Cross Country 
Serves as head coach for the cross country team. Coordinates team activities, contests, practice sessions, 
travel, equipment, and facilities. May work with other coaches or assistant coaches. Complies with all UIL 
rules and regulations regarding competition, practice, and student eligibility. 
 
Head Coach ‐ Football 
Serves as head coach for the high school football team. Manages and coordinates football activities, 
contests, practice sessions, travel, equipment, and facilities. Ensures compliance with all UIL rules and 
regulations regarding competition, practice, and student eligibility. Supervises assigned assistant 
coaches during practices and contests. 
 
 Head Coach – Golf 
 Serves as head coach for the golf team. Coordinates team activities, contests, practice sessions, travel,   
equipment, and facilities. May work with other coaches or assistant coaches. Complies with all UIL rules 
and regulations regarding competition, practice, and student eligibility. 
 
Head Coach – Gymnastics 
Serves as head coach for the gymnastics team. Coordinates team activities, contests, practice sessions, 
travel, equipment, and facilities. May work with other coaches or assistant coaches. Complies with all 
UIL rules and regulations regarding competition, practice, and student eligibility. 
 
Head Coach – Soccer 
Serves as head coach for the soccer team. Coordinates team activities, contests, practice sessions, 
travel, equipment, and facilities. May work with other coaches or assistant coaches. Complies with all 
UIL rules and regulations regarding competition, practice, and student eligibility. 
 
Head Coach – Softball 
Serves as head coach for the softball team. Coordinates team activities, contests, practice sessions, 
travel, equipment, and facilities. May work with other coaches or assistant coaches. Complies with all UIL 
rules and regulations regarding competition, practice, and student eligibility. 
 
Head Coach – Swimming 
Serves as head coach for the swimming team. Coordinates team activities, contests, practice sessions, 
travel, equipment, and facilities. May work with other coaches or assistant coaches. Complies with all 
UIL rules and regulations regarding competition, practice, and student eligibility. 
 
Head Coach – Tennis 
Serves as head coach for the tennis team. Coordinates team activities, contests, practice sessions, 
travel, equipment, and facilities. May work with other coaches or assistant coaches. Complies with all 
UIL rules and regulations regarding competition, practice, and student eligibility. 
 
 
 



  Compensation Department 6/2020 
 

*Descriptions included above are intended to be a general summary of role, other duties may also apply. 

Head Coach – Track 
Serves as head coach for the track team. Coordinates team activities, contests, practice sessions, travel, 
equipment, and facilities. May work with other coaches or assistant coaches. Complies with all UIL rules 
and regulations regarding competition, practice, and student eligibility. 
 
Head Coach – Volleyball 
Serves as head coach for the volleyball team. Coordinates team activities, contests, practice sessions, 
travel, equipment, and facilities. May work with other coaches or assistant coaches. Complies with all 
UIL rules and regulations regarding competition, practice, and student eligibility. 
 
Head Coach – Wrestling 
Serves as head coach for the volleyball team. Coordinates team activities, contests, practice sessions, 
travel, equipment, and facilities. May work with other coaches or assistant coaches. Complies with all 
UIL rules and regulations regarding competition, practice, and student eligibility. 
 
 
Assistant Coach – High School  Annual Amount 
Archery  $3474 
Baseball  $3474 
Basketball, Girls  $3474 
Basketball, Boys  $3474 
Cheerleading  $3474 
Cross Country, Boys  $3474 
Cross Country, Girls  $3474 
Football  $3474 
Golf  $3474 
Golf, Girls  $3474 
Gymnastics, Girls  $3474 
Soccer, Boys  $3474 
Soccer, Girls  $3474 
Softball  $3474 
Swimming  $3474 
Tennis  $3474 
Track, Boys  $3474 
Track, Girls  $3474 
Volleyball  $3474 
Wrestling, Boys  $3474 
Wrestling, Girls  $3474 
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Head Coach – Junior High – Basketball 
Serves as a coach for the junior high basketball team. Coordinates team activities, contests, practice 
sessions, travel, equipment, and facilities. May work with other coaches or assistant coaches. Complies 
with all UIL rules and regulations regarding competition, practice and student eligibility. 
 
Head Coach – Junior High – Sports 
Serves as a coordinator for the junior sports teams. Coordinates team activities, contests, practice 
sessions, travel, equipment, and facilities. May work with other coaches or assistant coaches. Complies 
with all UIL rules and regulations regarding competition, practice and student eligibility. 
 
Head Coach – Junior High – Cross Country 
Serves as a coach for the junior high cross country team. Coordinates team activities, contests, practice 
sessions, travel, equipment, and facilities. May work with other coaches or assistant coaches. Complies 
with all UIL rules and regulations regarding competition, practice and student eligibility. 
 
Head Coach – Junior High – Football 
Serves as a coach for the junior high football team. Coordinates team activities, contests, practice 
sessions, travel, equipment, and facilities. May work with other coaches or assistant coaches. Complies 
with all UIL rules and regulations regarding competition, practice and student eligibility. 
 
Head Coach – Junior High – Soccer 
Serves as a coach for the junior high soccer team. Coordinates team activities, contests, practice sessions, 
travel, equipment, and facilities. May work with other coaches or assistant coaches. Complies with all UIL 
rules and regulations regarding competition, practice and student eligibility. 
 
Head Coach – Junior High – Track 
Serves as a coach for the junior high track team. Coordinates team activities, contests, practice sessions, 
travel, equipment, and facilities. May work with other coaches or assistant coaches. Complies with all UIL 
rules and regulations regarding competition, practice and student eligibility. 
 
Head Coach – Junior High – Volleyball 
Serves as a coach for the junior high volleyball team. Coordinates team activities, contests, practice 
sessions, travel, equipment, and facilities. May work with other coaches or assistant coaches. Complies 
with all UIL rules and regulations regarding competition, practice and student eligibility. 
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Bilingual Stipends 
 
Bilingual stipends are designed to compensate employees who are exclusively 
providing bilingual services to students and/or departments as defined by the 
district. 
 
Bilingual Position  Annual Amount 
Bilingual Diagnostician  $3000 
Bilingual SPED  $3000 
Bilingual Teacher  $4000 

 

Campus Stipends* 

 
Campus Stipend  Annual Amount 
Behavior Interventionist  $1717 
Credit Recovery Leader  $1500 
Department Leader – Diagnostician  $1800 
Department Leader – High School  $1717 
Department Leader – Junior High  $1091 
Department Leader – Other  $1717 
Department Leader – Workforce Pathway  $1717 
Family Engagement Stipend  $750 
Lead Teacher – Elementary  $1000 
Level Leader – High School  $355 
Level Leader – Junior High  $355 
PBIS  $750 
Post‐Secondary Facilitator  $1717 
SOAR HS Coordinator  $1000 
SOAR JH Coordinator  $600 
SOAR Sponsor  $500 
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Departmental Stipends* 

Departmental stipends are stipends that are awarded by a particular 
department. The department assigned as the stipend owner determines the 
eligibility requirements and are approved by the department. The authorized 
department leader/manager partners with the Human Resources 
Compensation Department for the implementation of the stipend including 
duties and locations of stipends. The department reserves the right to change 
the Stipend duties for a stipend at any time. 

 
Departmental Stipends  Owner  Annual Amount 
Behavior Interventionist  Special Education  $1717 
Department Leader – SPED  Special Education  $3000 
Destination Imagination  Advanced Academics  $355 
Diagnostician – Dyslexia  Special Education  $3000 
Entrepreneurship Contest Coord.  Curriculum  $5000 
Instructional Coach  Curriculum  $1500 
Lead Counselor  Counseling  $1717 
Lead Nurse  Nursing  $1717 
Lone Star Challenge  Advanced Academics  $355 
Mandt System Trainer  Special Education  $2000 
Post‐Secondary Facilitator  Special Education  $1717 
Special Olympics Coach  Special Education  $1250 
SPED – Specialized Programs  Special Education  $1350 
STEM Academy Co‐Coordinator  Curriculum Leaders  $7000 
Wellness Coordinator  Human Resources  $750 
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Educational Stipends 

Educational stipends are designed to compensate exempt level employees who 
possess an advanced educational degree that is beyond the requirement for 
their role. If the degree is a requirement of the job they perform in the district 
then the employee is ineligible for an advanced degree stipend. 
 
Education/Certification  Annual Amount 
Doctoral Degree  $1500 
Master’s Degree  $1500 

 

Fine Arts Stipends* 
 
These stipends are designed to compensate employees providing services to 
the fine arts department. These stipends are contingent upon fulfillment of 
department requirements. 
 
Band Position  Annual Amount 
Band Assistant Director – High School  $7046 
Band Assistant Director – Junior High School  $2324 
Band Director – High School  $11967 
Band Director – Junior High  $6675 

 
Band Assistant Director – High School 
Assists the director in the supervision of the instrumental music and band program at a high 
school campus. 
 
Band Assistant Director – Junior High School 
Assist the director in the supervision of the instrumental music and band program at a junior high 
school campus. 
 
Band Director – High School 
Directs the instrumental music and band program at a high school campus. Provides students with an 
opportunity to participate in extracurricular band activities which may include marching band, concert 
band, soloists, ensembles, and other instrumental music groups. Coordinates rehearsals, music 
selection, instruments and performance opportunities. 
 
Band Director – Junior High 
Directs the instrumental music and band program at a junior high campus. Provides students with an 
opportunity to participate in extracurricular band activities which may include marching band, concert 
band, soloists, ensembles, and other instrumental music groups. Coordinates rehearsals, music 
selection, instruments and performance opportunities. 



  Compensation Department 6/2020 
 

*Descriptions included above are intended to be a general summary of role, other duties may also apply. 

Orchestra Position  Annual Amount 
Orchestra Assistant Director – High School  $5500 
Orchestra Assistant Director – Junior High School  $2440 
Orchestra Director – High School  $6000 
Orchestra Director – Junior High  $3625 

 

Orchestra Assistant Director – High School 
Assist the director in the supervision of the orchestra program at a high school campus. 
 
Orchestra Assistant Director – Junior High School 
Assist the director in the supervision of the orchestra program at a junior high school campus. 
 
Orchestra Director – High School 
Directs the vocal music program at a high school campus. Provides students with an opportunity 
to participate in extracurricular orchestra activities which may include orchestra instrumental 
music or small group ensembles. Coordinates, rehearsals, music selection, and performance 
opportunities. 
 
Orchestra Director – Junior High School 
Directs the orchestra program junior high campus. Provides students with an opportunity to 
participate in extracurricular orchestra activities with may include orchestra instrumental music or 
small group ensembles. Coordinates rehearsals, music selection, and performance opportunities. 
 
Vocal  Annual Amount 
Elementary Choir  $500 
Vocal Music Director – High School  $6000 
Vocal Music Director – Junior High School  $3000 
Vocal Music Assistant Director – High School  $3500 
Vocal Music Assistant Director – Junior High School  $2080 

 
Elementary Choir 
Provides leadership and coordination at the elementary campus music teachers. Coordinates 
all music activities and facilitates programs that provide students with worthwhile learning 
experiences. 
 
Vocal Music Director – High School 
Directs the vocal music program at a high school campus. Provides students with an 
opportunity to participate in extracurricular choir activities which may include chorus, small 
group ensembles or solo training and performance. Coordinates rehearsals, music selection, 
and performance opportunities. 
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Vocal Music Director – Junior High School 
Directs the vocal music program at a junior high campus. Provides students with an 
opportunity to participate in extracurricular choir activities which may include chorus, small 
ensembles or solo training and performance. Coordinates rehearsals, music selection, and 
performance opportunities. 
 
Vocal Music Assistant Director – High School 
Assists the director in the supervision of the vocal music instruction program at a high 
school campus. 
 
Vocal Music Assistant Director – Junior High School 
Assists the director in the supervision of the vocal music instruction program at a junior 
high school campus. 
 
Drill Team  Annual Amount 
Drill Team Assistant Director – High School  $1146 
Drill Team Sponsor – High School  $4930 

 
Drill Team Assistant Director – High School 
Directs the overall dance and choreographed dance program at a high school campus. 
Provides students with an opportunity to participate in extracurricular dance/drill team 
activities which may include performing dance team, cultural dance ensembles, or other 
dance training. 
Coordinates rehearsals, competitions, routine selection, and performances. 
 
Drill Team Sponsor – High School 
Assist the high school sponsor with the supervision of the high school drill team. 
 

Junior ROTC* 
 
Stipend earning is designed to compensate ROTC Instructors for extracurricular 
activities that are required by the demands of the job. Demands include 
developing competitive teams, participation in the team competition, chaperone 
field trips and other activities that contribute to the academic growth of the 
cadets and that require the instructor’s presence after a normal duty day. 

 

ROTC Instructor  Annual Amount 
ROTC Instructor  $2500 

 
ROTC Instructor 
Oversees ROTC activities such as military ceremonies, honor guard, rifle team, and other 
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JROTC community service and leadership activities. Serves as liaison between the military and 
students. 
 

Student Activities* 
 
Student Activity  Annual Amount 
Academic Decathlon – High School   $4152 
Academic Decathlon Assistant – High School  $1263 
Debate – High School  $2464 
Destination Imagination  $355 
Key Club Sponsor  $1000 
Lone Star Challenge  $355 
Mock Trial Assistant – High School  $871 
Mock Trial Lead – High School  $435 
National Honor Society – High School  $1250 
National Honor Society – Junior High  $537 
Newspaper Sponsor – High School  $2202 
Newspaper Sponsor – Junior High  $355 
Oral Interpretation – High School  $2254 
Quiz League Coordinator  $500 
Quiz League Sponsor  $871 
Robotics  $3000 
Roboboat Lead Sponsor  $2500 
Roboboat Sponsor  $2000 
Solar Car Lead  $2500 
Solar Car  $2000 
Special Olympics – Coach  $1250 
Step Team Assistant – High School  $1146 
Step Team ‐ Elementary  $750 
Step Team – High School  $4930 
Step Team – Junior High  $1500 
Student Council Sponsor – High School  $1760 
Student Council Sponsor – Junior High  $750 
TSA Technology Student Association Sponsor  $2000 
U.I.L A+ Academics  $355 
U.I.L. Campus Coordinator – High School  $1000 
U.I.L. Campus Coordinator – Junior High School  $603 
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U.I.L Coach – High School  $871 
U.I.L. Coach – Junior High  $450 
Yearbook Sponsor – High School  $2050 
Yearbook Sponsor – Junior High  $1010 

 
Academic Decathlon – High School 
Coaches and prepares high school students to participate in Academic Decathlon competitions 
at the regional, state, and national level. 
 
Academic Decathlon Assistant – High School 
Assist the Academic Decathlon leader with activities related to the coordination of participation 
in the campus’s competitions. 
 
Debate – High School 
Oversees, prepares, and assists with preparing students for debate competitions 
and tournaments. May also serve as Speech Advisor. 
 
Destination Imagination 
Serves as a Team Manager which requires recruiting, coaching, and directing students for 
the Destination Imagination Tournaments or serve as the Destination Imagination liaison 
communicating all campus DI team information with the Student Activities Department. 
Supervises preparation and practice with students for participation in tournaments. 
 
Key Club Sponsor 
Serves as the employee responsible for all duties of organizing, providing, and promoting 
activities and events for the Key Club activities at a campus. 
 
Lone Star Challenge 
Guide officers and members through the appropriate execution of club‐related procedures 
and  activities  (e.g. Meetings,  events).  Answer  general  questions  regarding  the method  in 
which the club is run. 
 
Mock Trial Assistant – High School 
Assists Mock Trial Lead in supervising students are participating in the Mock Trial Team. 
 
Mock Trial Lead – High School 
Supervises all students who are participating on the Mock Trial team. Promotes greater 
understanding and appreciation for the law, court procedures, and the American judicial 
system. Develops students’ life skills, such as critical thinking, reading, speaking, and advocacy. 
 
National Honor Society – High School 
Organizes and supervises the National Honor Society chapter on a high school campus. 
Coordinates meetings, community service projects, membership, and selection of 
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officers. 
 
National Honor Society – Junior High School 
Organizes and supervises the National Honor Society chapter on a junior high school 
campus. Coordinates meetings, community service projects, membership, and selection of 
officers. 
 
Newspaper Sponsor – High School 
Oversees and guides students in the production, promotion, sale, and distribution of the 
student newspaper on a high school campus. Advises students on writing, information 
gathering, proof‐ reading, and editing and design skills. 
 
Newspaper Sponsor – Junior High 
Oversees and guides students in the production, promotion, sale, and distribution of the 
student newspaper on a junior high campus. Advises students on writing, information 
gathering, proof‐ reading, and editing and design skills. 
 
Oral Interpretation – High School 
Responsible for developing the skills needed for effective presentations. Maintain records 
of student attendance and accomplishments. Coordinates all rehearsals, performances, 
and competitions. 
 
Quiz League Coordinator 
The league coordinator will orient the teams, oversee quiz matches, and gather statistics. 
The coordinator will also settle any disputes that the guidelines do not cover. 
 
Quiz League Sponsor 
Beyond fundamental activities of basic duties of acquiring equipment and practice questions, 
running practices, registering for tournaments, assigning players to teams, guiding teams 
during tournaments, and coordinating fundraising the sponsor will coach students to solve 
the more intricate task of maximizing their teams’ knowledge, skill, and tournament 
performance. 
 
Robotics – High School 
Responsible for competition preparation, practice sessions, and coaching of robotics team. 
Coaches and prepares high school students to participate in UIL sanctioned competitions. 
Responsibilities also include travel preparations, inventory maintenance, facilities and 
equipment maintenance. 
 
Special Olympic – Coach 
Responsible for helping athletes with intellectual disabilities find their own strengths and 
abilities. They bring enthusiasm, commitment and a positive attitude to each practice, event, 
and competition. 
 



  Compensation Department 6/2020 
 

*Descriptions included above are intended to be a general summary of role, other duties may also apply. 

Step Team Assistant – High School 
Assist Step Team Sponsor in striving to bring step culture to different events on the high school 
campus  and  to provide  its members with  a  fun,  collaborative,  and meaningful  experience 
while promoting school pride. 
 
 
Step Team – Elementary 
Responsible for bringing step culture to different events on the elementary school campus 
and to provide students with a fun, collaborative, and meaningful experience while promoting 
school pride. 
 
Step Team – High School 
Responsible for bringing step culture to different events on the high school campus and to 
provide students with a fun, collaborative, and meaningful experience while promoting 
school pride. 
 
Step Team – Junior High School 
Responsible for bringing step culture to different events on the junior high school campus and 
to provide students with a fun, collaborative, and meaningful experience while promoting 
school pride. 
 
Student Council Sponsor – High School 
Oversees  organization  membership  and  class  officer  selection  at  the  high  school  level. 
Facilitates student meetings, Para‐Professional (Hourly and Non‐Exempt)s student leadership 
development and coordinates student council activities and service projects. 
 
Student Council Sponsor – Junior High School 
Oversees organization membership and class officer selection at the junior high level. Facilitates 
student  meetings,  Para‐Professional  (Hourly  and  Non‐Exempt)s  student  leadership 
development and coordinates student council activities and service projects. 
 
U.I.L A+ Academics 
Coordinates UIL academic program contests on an elementary school campus. Responsible 
for budget oversight, scheduling, and transportation arrangements. 
 
U.I.L. Campus Coordinator – High School 
Coordinates UIL academic program contests on a high school campus. Responsible for 
budget oversight, scheduling, and transportation arrangements. 
 
U.I.L. Campus Coordinator – Junior High School 
Coordinates UIL academic program contests on a junior high school campus. Responsible 
for budget oversight, scheduling, and transportation arrangements. 
 
U.I.L Coach – Elementary 
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Coaches and prepares students for subject‐area UIL competitions at the elementary school 
level. Leads and supervises practice sessions and advises students. 
 
U.I.L. Coach – High School 
Coaches and prepares students for subject‐area UIL competitions at the high school level. 
Leads and supervises practice sessions and advises students. 
 
U.I.L. Coach – Junior High School 
Coaches and prepares students for subject‐area UIL competitions at the junior high school 
level. Leads and supervises practice sessions and advises students. 
 
Yearbook Advisor – Junior High School 
Oversees and guides students in the production, promotion, sale, and distribution of the 
annual junior high school yearbook. 
 
Yearbook Advisor – High School 
Oversees and guides students in the production, promotion, sale, and distribution of the 
annual high school yearbook. 
 

Technology Stipends* 
 
Technology Stipends  Annual Amount 
Info Systems Certification (One)  $600 
Info Systems Certification (Two)  $1500 
Project Leader  $2000 

 
Info Systems Certification (One Certification) 
Reserved for employees in the technology pay grade who have obtained the A+ Certification 
or N+ Certification with confirmation that the certification relates to the employee’s job role 
by leadership in the Technology Department prior to the stipend payout. 
 
Info Systems Certification (Two Certifications) 
Awarded to employees in the technology pay grade who have obtained the A+ Certification 
or the N+ Certification AND an additional certification of either MCSE, CCNP, CCVP, CCSP, 
CCNA. Leadership within the Technology Department will confirm the relevance of the 
certification to the employee’s role prior to stipend payout. 
 
Project Leader – Technology 
Paid to an employee who is responsible for creating and updating technical specifications and 
documentation related to all queries, views, and stored procedures related to TEAMS. The 
employee will also help manage professional learning opportunities for the rest of the 
programming staff. Also responsible for developing, documenting, and updating the code 
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library that is shared among all programmers. 
 
 
 
 
 
Assignment Differentials (Non‐Exempt and Hourly Employees Only) 
 

Differential  Pay Amount 
FNS Level I – Technician  .10/hour 
FNS Level II – Specialist  .10/hour + .10/hour from Level I 
FNS Level III – Specialist  .10/hour + .20/hour from Level I & II 
Night Pay  .20/hour 
Special Duty – Auxiliary  .50/hour 
SPED – Specialized Programs  .50/hour 
Zone Lead Pay – HVAC/Heating  $2.50/hour 
Zone Lead Pay – General Maintenance  $2.50/hour 

 

FNS Level I – Technician 
Awarded to employees who have completed training to obtain Food Handler’s card. Certifies that 
employee understands the basics of food production and service to include recognition of 
reimbursable meals according to USDA regulations. 

FNS Level II – Specialist 
Awarded to employees who have completed Level II training. Certifies that employee understands 
the expectations of practicing safe food handling and how to prevent food borne illness and infection 
to include time, temperature, and sanitation practices. Know the importance and expectations of 
following the established receiving and storage procedures. Know accident prevention, first aid 
procedures, accident/injury reporting and organization of kitchen. Understand proper use, cleaning, 
and storage of equipment. Learn food preparation, reading, and calculating recipe conversions and 
recordkeeping requirements. Advance knowledge of food presentation and customer service. 
 
FNS Level III – Specialist 
Awarded to employees who have completed Level III training. Certifies that the employee 
understands how to operate POS units, digital menu boards, and department software systems. 
Know how each required record Para‐Professional (Hourly and Non‐Exempt)s food production and 
operations. 
Understand how marketing and programs improve campus participation and performance 
ratings. Understand the federal, state, and local regulations for free and reduced meal benefits, 
production records, and required records for financial accountability. Understand cost control at 
all levels of the organization. 
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Night Pay 
Paid to employees who work a fixed, additional, or temporary shift assignment consecutively with 
more than 50% of the work time between the hours of 7:00 PM and 5:00 AM. 
 
 
Special Duty – Auxiliary 
Paid  to  Auxiliary  employees who  perform work  Stipend  to  their  daily  duties  or  responsibilities  for 
special  assignments/projects  as  defined  by  departmental  leadership  with  the  approval  of  Human 
Resources and Finance in advance. i.e. summer paint crew 
 
SPED – Specialized Programs 
Paid to classroom assistants who work a consistent schedule in one of the three areas of 
Special Education as defined by the Special Education Department: SEAS, ABLE, Alternate 
Curriculum, and Deaf Education. 

Zone Lead Pay – HVAC/Heating 
Paid to HVAC/Heating employees who are consistently assigned duties or supervise employees 
within their assigned zone. 
 
Zone Lead Pay – General Maintenance 
Paid to general maintenance employees who are consistently assigned duties or supervise 
employees within their assigned zone. 
 

Extra Duty Pay or Additional Pay – Working beyond Normal Number 
of Annual Days 
When an employee’s normal job duties extend beyond the normal number of annual days, directly 
adjacent to the first or last reporting day for the school year, they are paid their normal daily rate for 
these extra days if the employee is performing the same duties. Extra duty pay requires the approval 
of the Superintendent or designee in advance. 

If the employee performs duties of a different nature, the summer school, part‐time, or tutorial rates 
will apply. 

 Required Professional Development Training Days beyond Exchange Time (only on non‐
contract work days): $90/day, $45/half day 
 

 Tutoring by Degreed/Certified Employees and Subs before or after school (During the 
contract period for those teachers providing instruction after school hours to general 
education students not assigned to their class): $25/hour 

 
 Tutoring by Non‐Degreed employees and Substitutes before or after school: $12.50/hour 
 
 Extra duty pay for certified employees in non‐instructional job classification such as 

Teacher Development, Curriculum Writing, Instructional Specialist and Program Specialist 
who provide direct instructional services to student’s above and beyond their normal 
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duties and work schedules : $25/hour 
 
 Salaried non‐exempt (SNE) employees working beyond their normally scheduled work 

hours in any capacity related to their current job function: Compensatory Time 
 
Any extra duty events in addition to the examples listed above require prior approval of the principal/manager 
and compensation department. The activity must be one that is required by the district.   
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Supplemental Pay 
Frequently Asked 

Questions 
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Supplemental Pay: Frequently Asked Questions 

1. Why is my stipend amount less than the full amount? 

The amount you are seeing is a prorated amount. This can be the result of starting 
late in the school; or if a stipend was assigned to you recently. 

2. What if I don’t see a stipend listed in my Employee Service Center? 

If you don’t see a stipend that you were assigned, please notify your principal/manager 
immediately. 

3. How is my assignment differential paid? 
Assignment differentials are only payable to non‐exempt or hourly employees since 
they are calculated based on the rate of pay per hour. Assignment differential 
amounts are multiplied by the number of position hours budgeted for a position and 
then divided equally amongst the number of remaining paychecks. 

 
Example: 

Job Title: Classroom Assistant – SPED ‐ SEAS 

Position Hours for 2017‐18: 1,281 
Compensated Days: 183 
# of Paychecks In A Year: 12 
SPED – Specialized Programs Differential: .50 per hour 

 
(.50 X 1,281)/12 = $53.38 additional pay per paycheck 

 
4. I’m an exempt employee and I  just graduated with my Master’s/Doctoral degree, 

and it  is not required for my position. What do I do to get an educational stipend 
added to my assignment? 

In order to get an educational stipend added to your assignment, you must bring an 
official transcript down to the central administration building and give it to HR 
Customer Service department. The stipend will be prorated based on the date the 
official transcript is received by Human Resources. 

5. How can I see what stipends I am being paid? 

Employees can check salary and stipend information through the employee 
service center, for step by step instructions please click here. 

6. My pay did not include my stipend, who should I contact? 
 

All information for payment of stipends is sent to the Payroll Department from 
various sources. There are three reasons why the employee’s pay would not include 
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a stipend: 
 

1. The stipend was not properly recommended and/or approved. 
2. The employee’s name was not included on the stipend list submitted to 

the Compensation Department by the campus or department to be paid. 
3. The notification of the individual who should receive the stipend was 

submitted to the Compensation Department after the Payroll Department’s 
deadline for payroll changes. 

If you were expecting to receive a stipend on your pay and did not receive it, you 
should first contact the Department responsible for submitting the information to 
Payroll. You should verify that your name was submitted for payment and the 
information was submitted prior to the Payroll Department’s payroll change deadline 
of the 10th   of each month. 

7. If my stipend is not correct on payday, when is the earliest I can expect to 
receive a correction? 

 
The first step is to check your pay by reviewing the employee service center or on 
your paycheck stub. Once you have verified that you are assigned the stipend then 
confirm with your principal/manager when the notification was sent to Human 
Resources. If it was prior to the 10th of the month, please contact the Payroll 
Department. If it was after the 10th of the month, your correction will be on your next 
paycheck. 

 
8. I work in a non‐exempt or hourly role and just earned a Bachelor’s degree, can I get 

an educational stipend? 
 

Educational stipends can only be awarded to exempt level employees, non‐exempt 
or hourly employees are not eligible for educational stipends. 
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